
海淀区红十字会2015年工作要点
为深入贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中全会精神和国务院《关于促进红十字事业发展的意见》，全力推进海淀区红十字会各项工作，依据北京市红十字会2015年工作部署，结合海淀区实际情况，特提出以下工作要点。
一、加强组织领导，健全工作体系
1.加强新一届理事会建设。依据红十字会法和理事会章程，做好海淀区红十字会新一届理事会的换届工作。在现有理事单位基础上，根据事业发展和工作需要，科学合理设置理事单位，并进一步理顺职责任务。
2.建立健全工作委员会。落实《海淀区政府关于促进红十字事业发展的意见》（海政发〔2014〕24号），建立具有行业特点的红十字组织体系。加强红十字会学校工作委员会建设，在医疗卫生行业、企业和机关系统建立工作委员会，拓展相关行业和领域红十字会工作。
二、搭建公益平台，积极募捐筹资
3.广泛开展募捐宣传动员。以促进人道公平正义、保障改善民生为主导，依据相关法律法规和红十字会职责，搭建公益平台，广泛宣传红十字募捐的意义和作用，积极组织开展劝募活动。
4.依法创新筹资和接受捐赠方式。在坚持传统募捐手段基础上，通过定向救助、专项救助等方式拓宽筹资渠道。通过制作感谢信和表彰等形式，加强同捐赠者的人文沟通。制定募捐箱管理办法，规范设置募捐箱并有效监管。做好公益性捐赠税前扣除资格的申报工作，鼓励社会捐赠公益行为。
5.增进募捐公开透明。通过网络、报纸等媒介，建立单位或个人捐赠款物的公示制度，增加接受捐赠的透明度。加强对募捐款物的管理，推动募捐款物收支管理的信息化和规范化。
三、健全救助制度，突出人道惠民
6.加强红十字救助品牌建设。依据北京市和海淀区红十字会人道救助管理办法，在“博爱在京城”品牌下设立灾害救助、天使圆梦、点亮生命、温暖一家、携手夕阳和助飞梦想6个救助项目，为各类困难家庭及个人提供必要的救助。
7.依法规范实施人道救助。按照人道救助的原则、范围、标准、条件、程序等，各级红十字组织要严格审核把关，建立救助台帐，接受社会监督。按照上级规定，救助资金原则上以银行转账支付形式发放。除“两节送温暖”等专项救助活动外，实行“每月申请、按月执行”的救助模式，实现红十字救助的常态化。
    8.探索建立定向救助机制。根据募集渠道和救助实力，尊重企业、个人捐助意愿，建立募集资金定向救助机制，增强捐赠者对资金使用的透明度和直观了解。注重对救助行为的宣传和舆论引导，传播人道救助的正能量。
    四、开展救护培训，提高应急能力
9.加强师资队伍建设。建立海淀区救护培训师资队伍数据库，遴选骨干授课教师，相对固化师资队伍。注重培养年轻教师，做好后备力量储备。加强培训和交流，不断提高师资的教学水平。有计划地实施跟班听课和评议制度，了解掌握授课老师的工作能力，对发现的问题及时进行纠正。
10.规范培训工作流程。按照市红十字会下达的培训任务，科学制定培训工作计划，对接班、排班、填表、发放物品、办班、回收物品、取证等各个环节进行梳理，明确各环节责任人。加强与受训单位的沟通协调，合理安排培训时间、地点和人数，确保培训质量。
11.推进培训“五进”工程。落实2015年区政府为民办实事项目，并启动红十字应急救护培训三年行动计划，推进应急救护知识技能进社区、进学校、进机关、进农村、进企业，提高群众的自救互救能力，夯实现场应急处置的群众基础。2015年普及培训3万人以上，取证培训1万人以上。每个街镇要协助组织4期以上应急救护培训班。
12.创新应急救护培训模式。利用手机等新媒体，广泛开展“红十字急救掌上学堂”宣传推广工作。通过政府购买服务方式，与有资质的培训机构合作，补充人力资源，拓展培训范围和对象。通过社区卫生服务平台，将应急救护知识纳入社区健康教育内容。
五、加大宣传力度，传播红十字文化
13.加强信息报送工作。区红十字会设立信息员，定期收集和整理工作信息并及时报送市、区相关部门。在各街镇、学校红十字工作委员会以及重点单位也要设立信息员，有效建立区红十字会与基层红十字组织的联系机制，及时传递红十字工作动态。2015年信息撰写达到150条以上，积极向中国红十字报、北京红十字网站、海淀报等新闻媒体报送信息和宣传稿件，扩大区域红十字工作的影响力。
14.加强区红十字会网站建设。继续加强海淀区红十字会网站募捐、救助、培训、志愿服务、红十字青少年、造血干细胞和器官捐献模块建设，开发建立红十字募捐救助、志愿者、救护培训数据库，初步实现红十字业务咨询、网上公示、网上办公以及网上查询功能的全覆盖。
15.开展主题宣传活动。利用“5.8”世界红十字日、“5.12”防灾减灾日、世界献血日、急救日、艾滋病日等宣传日，向公众展示红十字工作内容。制定开放日活动计划，通过组织观看红十字宣传片、自救互救培训、开展志愿服务等方式，向群众宣传《中华人民共和国红十字会法》以及造血干细胞、遗体和器官捐献等公益内容。
六、密切联系群众，开展志愿服务
16.建立健全志愿者招募和管理机制。根据《中国红十字志愿服务管理办法》、《北京市志愿服务促进条例》等相关规定，与团区委等部门配合，发展志愿者队伍，建立红十字志愿者队伍数据库，明确服务内容和规范，加强管理和引导。
17.打造红十字志愿服务示范团队。招募公益心强、责任感强的志愿者，建立区红十字会志愿服务示范团队，定期组织开展志愿服务活动，为群众办实事、办好事。
18.组织开展特色志愿服务活动。密切联系服务群众，利用3月份学习雷锋活动月、5.8世界红十字日、5.12防灾减灾日等重要节点，组织开展敬老助老、红十字青少年、应急救援等志愿服务活动，体现红十字志愿服务的特点和作用。
七、加强队伍建设，提高救援能力
19.建立首都紧急救援志愿服务站点。按照北京市红十字会统一部署和相关标准，推进紧急救援志愿服务站建设，将紧急救援志愿服务站作为普及反恐应急知识和应对突发事件的备勤点及医疗处置转运的急救站。
20.加强凤凰岭救援站建设。加强同凤凰岭景区联系，建立幸福天使红十字救援站的长效管理机制，做好景区应急救援志愿者的培训和演练，以便及时有效应对景区突发事件。
21.新组建1-2支应急志愿者救援队伍。在中国地质大学应急救援队伍基础上，新组建1-2支应急救援志愿者队伍，并强化培训和演练，做好应救救援队伍储备工作。
八、培养红十字青少年，推进学校红十字工作
22.建立学校红十字工作协调共管机制。积极争取市红十字会的支持，实施对辖区内大中小学红十字工作的协同管理，明确工作目标、任务、进度，推进救护培训、公益募捐、献血捐髓等学校红十字工作的全面有序开展。
23.加强红十字青少年培养。继续做好红十字模范校创建工作，做好红十字青少年专兼职干部培训和大学生红十字青年骨干培训。积极动员和吸引青少年学生参与红十字志愿服务活动，提升红十字青少年对红十字运动的认同感、归属感。
九、开展“三献”动员，汇聚人道力量
24.积极动员无偿献血和造血干细胞捐献。结合辖区高校集中特点，加强与区卫计委配合，做好无偿献血宣传和造血干细胞捐献动员工作。2015年，造血干细胞志愿者新入库量力争达到500例以上。
25.做好遗体和器官捐献宣传。按照中国红十字总会及北京市红十字会的部署及要求，做好遗体和器官捐献的宣传及相关政策解释工作。
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