
附件2-3：                                 项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 基层党建工作经费

主管部门 北京市海淀区红十字会 实施单位 北京市海淀区红十字会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额 0.3 0.3 0.3 10 100% 10

其中：当年财政拨款 0.3 0.3 0.3 — 100% —

      上年结转资金 — —

      其他资金 — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

通过开展基层党建工作，督促单位职工参加党建活动和理论学习，提高政治觉悟
和修养，打造一支在区红十字会党组领导下团结有战斗力的党支部队伍。

党建活动和理论学习工作顺利开展，购买党建学习用书、主题教育专题用书、
党徽等，进一步增强党支部凝聚力、战斗力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标 数量指标 20 20 无偏差

产出指标 质量指标 10 10 无偏差

产出指标 时效指标 10 10 无偏差

成本指标 经济成本指标 20 20 无偏差

效益指标 生产效益指标 10 10 无偏差

效益指标 经济效益指标 10 10 无偏差

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10 无偏差

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（   2025年度）

项目名称 宣传费

主管部门 北京市海淀区红十字会 实施单位 北京市海淀区红十字会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额 40 46 46 10 115% 9

其中：当年财政拨款 40 46 46 — —

      上年结转资金 — —

      其他资金 — —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成网站、公众号维护、信息采编、设计、推送等经费；主题宣传活动及
报刊征订工作。

已完成全年网站信息采编114条、设计数量89条，推送数量177条；公众号信息采编
122条、设计数量113条、推送数量151条；主题宣传活动10条，全部预期目标均已
圆满实现。

绩效指标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标 数量指标 10 10 无偏差

产出指标 数量指标 10 10 无偏差

产出指标 数量指标 10 10 无偏差

产出指标 质量指标 10 10 无偏差

成本指标 经济成本指标 20 18

偏差原因：2025年市会在我区召开了红

十字基层组织建设现场会，不在工作计
划和财政预算内。

改进措施：提前与上级业务主管部门沟

通，做好各种会议活动的提前预算计划

和工作安排。

效益指标 社会效益指标 20 19
偏差原因：公众号关注度不够。  改进措

施：加大宣传力度，改进工作方法。

效益指标 社会效益指标 10 10 无偏差

总分 100 96



项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 业务费

主管部门 北京市海淀区红十字会 实施单位 北京市海淀区红十字会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额 33.65 28.6 28.6 10 85% 8.5

其中：当年财政拨款 33.65 28.6 28.6 — 85% —

      上年结转资金 — —

      其他资金 — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

保障合规运营，防范法律风险，高效解决各类法务问题；依托专业法
务服务，规避法律隐患，维护单位合法权益；获取专业法律支持，化
解纠纷，筑牢合规管理防线。开展财务审计、内控监督。

依规开展法务法律事项咨询，及时答疑解惑，排查法律风险，有效防范隐患，维护单位合法权益，
律师全年审核合同39份，保障各项工作合规推进。完成审计报告、内控监督检查。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标 数量指标 10 10 无偏差

产出指标 数量指标 10 10 无偏差

产出指标 质量指标 10 10 无偏差

产出指标 实效指标 10 9
偏差原因：监督检查力度不够。改进措施：
严格执行单位内控制度，加强监督检查。

效益指标 可持续影响指标 15 15 无偏差

效益指标 社会效益指标 15 15 无偏差

成本指标 经济成本指标 20 20 无偏差

总分 100 97.5  



项目支出绩效自评表

（   2025 年度）

项目名称 培训费

主管部门 北京市海淀区红十字会 实施单位 北京市海淀区红十字会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额 2 2 0.772 10 38.60% 5

其中：当年财政拨款 2 2 0.772 — 38.60% —

      上年结转资金 — —

      其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

组织单位工作人员、基层红十字专兼职工作者、红十字应急救护

师资开展红十字业务规范、岗位技能、综合素养等专项培训，按

期完成全年内部培训任务，规范使用培训经费，预算资金足额支

出，全面提升内部人员专业能力与履职水平。 

本年度组织部分内部工作人员和应急救护师资开展培训 ，实际支出培训费0.772万元，经费使用合规、手续齐全；已完成阶段性培训工

作，但受工作统筹、人员调度影响，全年培训计划未全部完成，预算资金未足额使用。 

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标 数量指标 10 6
偏差原因：日常工作人手紧张，培训组织人员不足，未能及时开展培训，经费支

出偏少。改进措施：次年制定培训计划，错峰安排培训，加快经费核销，提升预

算执行效率。

成本指标 预算执行率 10 6
偏差原因：日常工作人手紧张，培训组织人员不足，未能及时开展培训，经费支

出偏少。改进措施：次年制定培训计划，错峰安排培训，加快经费核销，提升预

算执行率。

产出指标 数量指标 10 8
偏差原因：原定培训场次未能按期开展。

改进措施：年初规划培训日程，结合工作实际分批组织，保障培训场次达标。

产出指标 质量指标 10 8
偏差原因：参训人员时间冲突等原因未参加，参训人次未达目标。

改进措施：采用线上+线下结合模式，开放课程回看，方便全员参训。

产出指标 时效指标 20 18
偏差原因：组织人员不足，原定培训场次未能按期开展。

改进措施：年初规划培训日程，结合工作实际分批组织，保障培训场次达标。

效益指标 履职提升 20 18
偏差原因：日常工作人手紧张，培训组织人员不足，未能及时开展培训，经费支

出偏少。改进措施：次年制定培训计划，错峰安排培训，加快经费核销，提升预

算执行效率。

满意度指标 培训对象满意度指标 10 10 无偏差

总分 100 79



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 救护站运行支持费

主管部门 北京市海淀区红十字会 实施单位 北京市海淀区红十字会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额 3.5 3.5 3.5 10 100% 10

其中：当年财政拨款 3.5 3.5 3.5 — 100% —

      上年结转资金 — —

      其他资金 — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

用于凤凰岭景区救护站提供医疗救治和急救转送的“一站式”服务，提升景区及周边地区

的应急救护水平和游客的自救互救能力。

2025年度，凤凰岭景区救护站将该笔资金用于购买基础药品、紧急医疗救援物资

、医疗设备物资、宣传、办公设备、开展应急医疗救援培训及救护站水电暖等日

常运维，本年度红十字救护站正常运营。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标 数量指标 20 20 无偏差

效益指标 社会效益指标 10 10 无偏差

满意度指标 满意度指标 10 10 无偏差

成本指标 经济成本指标 20 20 无偏差

产出指标 质量指标 10 10 无偏差

产出指标 时效指标 10 10 无偏差

效益指标 可持续影响指标 10 10 无偏差

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 “三献”经费

主管部门 北京市海淀区红十字会 实施单位 北京市海淀区红十字会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额 33 33 33 10 100% 10

其中：当年财政拨款 33 33 33 — 100% —

      上年结转资金 — —

      其他资金 — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

按照中红字【2023】3号《关于进一步加强造血干细胞捐献工作的意见》要求，各级
红十字会要积极争取地方党委政府对造血干细胞捐献工作的重视和支持，完善财政保
障制度。造血干细胞和器官捐献是红十字“三救三献”核心业务工作之一，宣传招募
造血干细胞志愿者加入中华骨髓库，为更多的血液患者带来生存的希望和生命的延续
。

2025年，我区造血干细胞成功捐献23例。组织指导清华、北大、人大、北邮、交大、政法等高校开展献血及造血干
细胞宣传采集活动19场，采集血样255人，有效传播了“人道、博爱、奉献”的红十字精神。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标 数量指标 15 13
偏差原因：回访筛选过程中有部分志愿者放弃入库                 
改进措施：加强动员、进一步增强宣传力度

产出指标 数量指标 15 15 无偏差

效益指标 社会效益指标 15 15 无偏差

效益指标 社会效益指标 5 5 无偏差

成本指标 经济成本指标 20 20 无偏差

产出指标 时效指标 10 10 无偏差

满意度指标 群众满意度指标 10 10 无偏差

总分 100 98



项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 志愿服务经费

主管部门 北京市海淀区红十字会 实施单位 北京市海淀区红十字会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额 7 3.52 3.52 10 50% 5

其中：当年财政拨款 7 3.52 3.52 — 50% —

      上年结转资金 — —

      其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照《中国红十字会总会关于加强红十字志愿服务工作的指导意见》中红字【2019】44号
文件精神，要求招募红十字志愿者，开展志愿服务项目。

2025年，我区开展红十字志愿服务工作，开展多场次志愿服务，招募志愿者，有效传播了“人道、博爱、
奉献”的红十字精神。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标 数量指标 15 15 无偏差

产出指标 质量指标 15 15 无偏差

产出指标 时效指标 10 10 无偏差

效益指标 社会效益指标 10 8
偏差原因：宣传力度不够、参与率不高。改
进措施：进一步扩大宣传范围，加强志愿者
培训，提高服务能力。

效益指标 可持续影响指标 10 10 无偏差

成本指标 经济成本指标 20 20 无偏差

满意度指标 社会效益指标 10 10 无偏差

总分 100 93


