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附件 6：

北京市海淀区红十字会应急救护培训工作
专项经费项目支出绩效自评报告

一、项目情况

按照红十字会工作职责，应急救护培训是区红十字会的

一项重要业务工作，贯穿全年。2019 年为深入贯彻落实总会、

市会相关文件指示精神及区委区政府相关要求，进一步提升

全区社会公众的安全防范意识和自救及互救能力，推动全区

红十字应急救护培训工作的发展，海淀区红十字会广泛开展

形式多样的急救普及活动，进一步扩大在辖区中小学、大学、

社区、农村、企事业单位普及应急救护知识的覆盖面，传授

应急救护技能，增强群众避险逃生、自我防范意识，提高应

对突发事件自救互救能力，切实保障人民群众生命安全。

加大应急救护培训工作管理力度，将主动服务与社会需

求相结合，做好月培训计划，加强师资队伍建设，强化师资

知识更新，加大培训班督察跟踪力度，确保培训工作质量。

根据辖区人群特点和对应急救护知识的需求程度，充分发挥

首家培训基地作用，发挥海淀公共安全馆对外开放、科学普

及作用。采取宣传普及、公开课培训和取证培训三种形式，
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通过组织活动及发放宣传材料等形式宣传普及应急救护知

识，普及应急救护知识 16.5 余万人次，举办取证培训班 396

期，有 19800 人参加取证培训，17800 人取得培训证书，取

证率为 90%。

打造群众身边的红十字会，坚持以赛促学、以赛促训，

以赛强化行业系统人员急救意识和知识技能的提升，2019 年

举办了辖区 29 个街镇系统应急救护技能大赛，先后对 29 个

街镇社保办事大厅工作人员 1300 余人进行为时 2 天的取证

培训，并选拔 29 个街镇人员共计 300 余人进行强化训练，

参加技能大赛，促进了知识技能掌握，真正达到临危救人的

目的。

在北京市红十字系统应急救护技能大赛中荣获冠军，代

表北京市红十字会参加第五届全国红十字系统应急救护大

赛获得第二名的好成绩。

二、评价结论

该项目综合评价得分 92 分，其中项目决策 94 分，项目

管理 92 分，项目绩效 90 分，绩效级别评定为"优秀"。

三、主要经验或存在问题

（一）健全领导机制。区红十字会执委会统筹研究专项

资金预算安排和使用计划。出台相关工作方案，明确目标任

务、时间节点要求和保障措施，根据任务完成情况及时拨付
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培训经费。

（二）落实资金使用规定。严格按照专项资金的用途和

范围，专款专用，按照实际开支予以支付。严格执行预算制

度，采取先预算后汇总审核，再集体研究的方式编制年度资

金预算。一事一议，事前预算，事后决算。严格按照区财政

局要求，监督预算支出。落实采购管理规定，大额开支提交

单位采购领导小组研究，本着轻重缓急，节约经费的原则，

合理安排经费，杜绝不合理开支，确保了资金使用效益。

（三）对照绩效评价工作要求，区红十字会专门成立了

自评领导小组，组织力量认真进行研究，贯彻落实，使绩效

自评顺利开展，也取得良好效果。

四、下一步措施或建议

（一）科学合理编制预算，严格执行预算。要按照《预

算法》及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情

况和年度的收支预测科学编制预算，避免年中大幅追加以及

超预算。同时严格预算执行，提高资金使用效率。从实际需

要出发，充分论证各项费用开支的必要性、合理性，精细化

编制预算开支，科学有效分配资金，把预算分析贯穿于预算

执行的全过程，及时发现问题及时纠正。

（二）进一步规范账务处理，提高财务信息质量。严格

按照《会计法》、《政府会计制度》等规定，结合实际情况，
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科学设置支出科目，规范财务核算，完整披露相关信息。

（三）加强制度建设，强化内控监督。按区财政局要求

开展内部控制建设工作，清理制度完善各项《内部控制制

度》。健全应急救护培训工作规范，建立抽查评估制度，进

一步规范决策流程、预算决算评审等相关。

（四）提高资金使用效益。有效整合专项资金，以政府

购买服务与市场化运营相结合的形式，着眼社会效益，适应

市场规律，推动建立应急救护培训长效、规范、高效机制。


